
一号舘は健康経営優良法人認定を受けています 

 

一号舘では従業員のみなさんが身体も心も健康で働けるよう、健康経営に取り組みます。 

 

 

■健康経営とは 

企業が従業員の健康管理を経営課題として捉え、積極的に改善に取り組む施策のことをいいます。 

 

■目的 

誰もが健康で長く働き続けられるよう、従業員一人ひとりへの健康増進を推進するとともに、 

メンタルヘルスケアへの取り組みも行い、従業員のみなさんと一緒に「身体」と「心」の健康維

持を目指していくことを宣言いたします。 

 

■体制 

 



■取組内容 

 

・受診勧奨に関する取組み 

（健康診断、特定保健指導、ストレスチェック、特定業務従事者健診） 

 

・特定保健指導の実施 受診率 54.6％ 

  

・ストレスチェックの実施（50人未満の事業所でも実施） 

 

・病気の治療と仕事の両立支援（傷病従業員への配慮、部署異動、時短勤務など） 

 

・官公庁・自治体等の職域の健康増進プロジェクトへ参加（企業対抗歩数大会） 

 

・感染予防（店舗内感染予防対策、アルコール除菌の徹底） 

 

・受動喫煙対策に関する取組み 

 

・各種相談窓口の設置 

 （ハラスメント、メンタルヘルス、労働相談、女性の健康相談、禁煙外来相談） 
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